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EDN人力资源管理系统----V6.0 版 

 

 产品概述 

 

EDN 人力资源管理系统以中间件平台为基础，采用模块组件化设计思想，将项目做为

数据流核心，工作流程可定制化，支持跨平台运行。 

系统可实现机构设置、用户管理、职位管理、简历管理等功能，可实现多部门多职位招

聘，界面美观，具有良好的用户体验设计，使用方便，易学易用，对使用者计算机能力要求

不高，可处理批量数据数据，适合企业招聘部门或招聘公司使用。 

 

 系统特点 

 

 安全性高：系统采用权限分级功能，按照功能和授权模式进行系统管理，综合采用

加密通信协议、IP限制、CA认证等模式，最大限度降低受到外部攻击的概率。  

 兼容性好：系统数据库结构，支持所有主流的操作系统、应用服务器和数据库，安

装智能快捷，可以在免费的操作系统及管理系统上安装，便于信息的整合。  

 功能强大：可动态发布招聘信息信息，可动态生成简历，本系统配备标准插件，包

括企业 OA系统等，都可为人力资源管理系统配备。 

 可扩展性：系统基于 EDN系统架构与 B/S结构，由 JAVA语言开发完成，保证了

良好的升级性。同时提供业界标准接口和开发规范，可以自行开发功能插件，满足企业

特定需求。 

 易学易用：招聘信息和简历输入管理方式简便，专门为招聘负责人员设计。操作界

面清晰简洁，直观方便，即装即用。 
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 功能介绍 

 

 机构设置：可以在此添加和编辑需要招聘的机构或公司，在机构或公司创建完成的

基础上可创建若干职位，可发布职位，可对职位进行编辑和删除等操作。 

 用户管理：可增加新用户，可为每个用户划分管辖的机构公司范围，用户具有不同

的管理权限，不同的权限有职位管理、简历管理、应聘管理、公司设置等。 

 职位管理：用户可新增职位，对已经发布的职位进行查询，对现有职位信息重新编

辑等。系统支持职位数据导入。 

 简历管理：用户可以创建自己的简历，可以发布简历，管理员可按条件列出系统

中所有简历，可对所有简历进行相关查询，可推荐优秀简历，简历数据可导出。 

 

 配置部署 

 

本系统为B/S模式，在配置部署上，除了支持一般的Windows操作系统外，还可支持Linux

操作系统，使用MySQL数据库，在Tomcat服务器中运行。 
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